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Organizador Pablo Andres Herrera Caro ‘ Cargo ‘ Profesional Especializado
Tipo de Actividad Reunién _ X__ Sesidén:____
e Secretaria de Educacion Departamental del Hora de Inicio 5/8/2021 2:00 pm
Caqueta 6/8/2021 8:00 am
Objetivo de la Visita in situ acompafiamiento en el Hora Final 5/8/2021 5:30 pm
Reunion o Sesion Fortalecimiento de las Residencias Escolares 6/8/2021 11:00 am
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Lina Maria Calderon Ome Jefe Cobertura/ ETC Caqueta
Gissela Valencia H. Técnico Campo/ ETC Caquetd
Johanna Facundo Rojas Contratista RE/ ETC Caqueta
Tatiana Gutiérrez F. Componente Administrativo/ ETC Caqueta
Yasmeny Castafio Profesional Universitario Calidad/ ETC Caquetd
Laura Roman P. Profesional Universitario/ ETC Caquetd
AGENDA / ORDEN DEL DIiA
1. Aperturay actividad de presentacidn de los participantes
2. Contextualizacidon de los procesos de fortalecimiento a las RE
3. Caracterizacién de las RE de la ETC
4. Avances en la implementacién del proyecto 2021
5. Revisidn de los resultados de la autoevaluacion
6. Ejercicio practico implementacion de guia de acompafiamiento a las RE por parte de la ETC.
7. Reconocimiento del fortalecimiento pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica en la ETC.
8. Identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la implementacién o fortalecimiento de la

jornada unica

Fortalecimiento a la gestion financiera para la mejora de la atencidn en las RE.

10.

Valoracién del acompafiamiento y generacion de acuerdos.

DESARROLLO

Se llevd a cabo la presentacion de cada una de los participantes, mediante la actividad de la moneda, ello permitio
generar un espacio de reconocimiento de roles y confianza. Alli se reconoce un equipo de profesionales que tiene
incidencia en la estrategia de RE, desde los aspectos de gestién, administracion, trabajo en campo, administrativo y
financiero, juridico y acompaid la profesional del area de Calidad, asi como la jefe y Lider de Cobertura de la ETC
Caqueta.

Mediante contextualizacion historica del proceso que se viene realizando desde el afio 2019, los profesionales
reconocieron el camino recorrido y las apuestas del MEN, les parecio interesante, ademds de aporta a entender
mejor el contexto del acompafiamiento del presente contrato entre el MEN y Fundacion PLAN.

Por otra parte, se entregd formalmente las cajas de herramientas, acorde a los EE focalizados en el afio 2020, quedo
con el compromiso de hacerlas llegar a cada Directivo docente, al indicar los contenidos les parecié importante poder
tener estos recursos alli para poder utilizar como referencia en los procesos de acompafiamiento propios de la ETC
en su contexto.

Para dar apertura, se realizaron las preguntas, frente a ¢Como percibe la implementaciéon de estos componentes
en las RE de la ETC?, perciben que se requiere un poco de articulacidon de la ETC con directivos y comunidad
educativa, recogen en gran parte las necesidades de las RE, apoyan y fortalecen la implementacion del servicio y
finalmente todos son muy importantes, sin embargo, los que mayor incidencia en la ETC Caqueta son los de
infraestructura y ambientes protectores y seguros. ¢Qué componentes requieren mayor acompaiiamiento
técnico?, Se enfatiza mayoritariamente infraestructura y ambientes protectores y seguros, seguido de salud y
nutricién, pedagdgico, administracion y gestion, familia comunidad y redes. ¢Qué esta desarrollando la ETC para
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acompanar y favorecer la implementacidn de estos componentes en las RE?, fortalecimiento al equipo de trabajo,
formulando y dotando espacios con elementos ludicos y de aprendizaje, que facilitan el alojamiento, asi como la
articulaciéon del PAE, aunando esfuerzos desde cada area en pro de mejorar el servicio educativo en las RE,
transversalizacién de necesidades con planeacion para mejorar las condiciones de los residentes e importante el
trabajo con directivos docentes para la garantia en el acceso y permanencia de los NNJA, tratando de fortalecer y
gestionar cada una de las necesidades.

Experiencias significativas:

Una vez se proyectd el video de las experiencias significativas 2020, se realizaron las preguntas, ¢éCémo percibe el
potencial de las RE para generar impactos en los estudiantes y comunidades?, Contribuyen no solo en el desarrollo
pedagdgico de los NNJA, sino también en la estimulacion de las capacidades empresariales, ademas de hacer uso del
tiempo extra curricular, permite a los estudiantes impulsar a los estudiantes su talentos y habilidades, proyectos
pedagdgicos alternativos que fortalecen y desarrollan competencias no solo cognitivas, también aporta al desarrollo
de habilidades para la vida cotidiana, proyectos propios y diferenciadores tnicos y muy valiosos. ¢Qué ha pasado
hoy en dia con la experiencia significativa que participé por parte de la ETC?, {Se ha realizado seguimiento al uso
del recurso de la donacidn especifica que fue entregada a la RE para el fortalecimiento de la experiencia
significativa?, Los recursos donados ya fueron invertidos en la construccion de la sala de sacrificio y beneficio,
fortaleciendo el PPP la Granja de Simén en la IER Bolivar del Doncello, este es el seguimiento que se ha realizado a
dichos recursos.

Se presenta la grafica del informe nacional de caracterizacion, los profesionales se les indica que son un insumo para
el uso e identificacion de necesidades, desde alli se les presenta la ficha de caracterizacion de la ETC Caqueta,
identificando dos de los componentes que mayor necesidad de mejora tiene, Administrativo y gestidon; Ambientes
escolares, les parecid interesante tener este tipo de recursos para andlisis e insumo en la formulacién e
intervenciones con las RE.

Una vez se retomaron los conceptos de autoevaluacidn, se presentd el reporte de las sesiones identificando que,
para el caso de los criterios de calidad de estado o presencia del componente administrativo y gestidon, habia una
tendencia mayoritaria de “NO EXISTE” en varios de ellos, en cuanto a gestion se sitla entre el 0% y 50%. Por otra
parte, para el componente familia, comunidad y redes, se presenta una tendencia mayoritaria de “EXISTE”, para el
caso de la escala de gestidn tenia una ponderacidn entre el 0% y el 50%.

Asi mismo, frente a los planes de fortalecimiento, se les presento el reporte cuantitativo de las sesiones e
instrumentos diligenciados, sensibilizando el sentido y alcance, alli se tomé como referencia la IER MONSERRATE, alli
consideraron que revisarian posteriormente las consideraciones de esta y las que contintdan en el proceso, conforme
se avanza en las sesiones de socializacion de los componentes faltantes. Algunas de las impresiones de los
participantes reconocen las bondades de la metodologia y los insumos que se empiezan a tener desde los directivos
docentes, reconocen que es un proceso que estan conociendo y comprendiendo.

Frente a la metodologia de acompafiamiento presentada, parte de las reflexiones que exponen, es que ellos son el
puente entre la RE y la ETC, actualmente acompafian y median los procesos. Al realizar las visitas es al EE, alli se
integra todos los aspectos, no solo la estrategia RE, también otros como infraestructura, PAE, dotaciones, pedagdgico
entre otros. Recalcan que son visitas integrales y que por su puesto la RE es parte de los puntos sujetos a seguimiento.

Desde las apuestas de JU, ellos actualmente estan operando con horas extra, tienen aliados como la Universidad
Santo Tomas, quienes vienen capacitando a docentes con diplomados. Tiene concurso de PPP, que deben cumplir
ciertos requisitos y tendran un reconocimiento econémico de 6 millones de pesos, segun cruce tendrian 3 RE en
dicho concurso, el profesional de referencia es Yasmeny Castafio, Profesional Universitario Calidad Educativa,,
movil 3204485742, correo electronico yazmenycastano3011@gmail.com

Dentro del andlisis FODA indican que:

Fortalezas: Disposicion e interés por parte del Directivo Docente y la comunidad educativa, esfuerzo y voluntad de
los estudiantes y docentes, existen equipos para el acompanamiento a los EE, desde todos los componentes.
Oportunidades: Focalizacién por parte del MEN vy aliados de las IE de la ETC, proyecto FEM Fortalecimiento para la
Educacion Media con el aliado universidad Santo Tomas mediante diplomados para docentes, directivos docentes y
funcionarios de la ETC. Apoyo y acompafamiento para la actualizacién del PEl y acompafamiento por parte del
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proyecto “Caritas noruegas pescado para el desarrollo” aclarando que no solo se enfoca en el pescado, su alcance el
mayor otro tipo de animales de la regién con potencial desde el agro productivo.

Debilidades: Recursos para la implementacién de la JU en los EE, inversidn en infraestructura, ampliacion de la
cobertura tipo almuerzo para los EE que tiene la intencion de implementar la JU.

Amenazas: Conectividad en los EE dado su ubicacién lejana

Se socializo los aspectos que se abordaran en la linea 3.2, alli consideraron importante la busqueda de recursos y se
comprometen a articular esa linea con planeacién, sin embargo, desde el equipo actual se tendria el referente quien
estard atenta para participar, se les aclaro que en esta sesiones podran participar las personas que consideren,
guedaron muy atentos de poder tener posibles referentes de aliados para busqueda de recursos no solo monetarios,
también transferencia de conocimientos.

En esta parte resaltaron el proceso que llevan a cabo en el proyecto presentado al OCAD PAZ, como una de las
fuentes presentes via regalias, donde se estimaron recursos para el apoyar la dotacion de RE por valor de 6 mil
millones de pesos.

10.

Frente al acompafiamiento resaltan que ellos vienen realizando un acompafamiento similar, ya que los NNJA para
tener garantia en sus derechos deben contar con 4 momentos (orientar, asegurar, acompafar e identificar),
reconocen la importancia de la participacidén de todos los actores (estado a través del MEN y la ETC, IE mediante los
rectores y docentes, asi como la comunidad y familia).

Acompafiamiento de los equipos de la ETC, motivar los PPP para continuar su desarrollo maxime el proceso de
retorno que se esta dando de manera positiva en el departamento, reconocen que este proceso es efectivo por que
orienta y acompaiia permitiendo procesos exitosos.

Como compromiso, estan prestos a continuar en la participacién de los sesiones posteriores de acuerdo a la
convocatoria desde el MEN y Fundacion PLAN.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

COMPROMISOS

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA

Envio de PPT e instrumentos de Pablo Herrera
autoevaluaciéon y plan de

fortalecimiento de las RE

10 de agosto de 2021

Entrega de las cajas de herramientas

Lina Maria Calderén Durante agosto de 2021

alos EE.

Participacidn en la sesiones de los

Lina Maria Calderdn y equipo de RE Durante la vigencia 2021 del contrato

componentes que faltan MEN-Fundacion PLAN

Acompafiamiento y contacto

Equipo base contrato MEN-Fundacion
PLAN 2021.

Durante la vigencia 2021 del contrato
MEN-Fundacién PLAN

Diligenciamiento del instrumento de
acompanamiento por parte de la ETC

Lina Maria Calderén y equipo de RE

Durante la vigencia 2021 del contrato
MEN-Fundacién PLAN

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia del personal a reuniones se deben registrar las firmas en el formato de Lista de Asistencia y

adjuntarla a este documento.
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Contrato No. CO1.PCCNTR. 2417016 - 2021
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

Proyecto
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencias

Escolares — 2021

Visita In Situ
ETC CAQUETA, 05 y 06 de agosto de 2021
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares - 2021

Reconocimiento del fortalecimiento pedagogico y curricular con énfasis en Jornada|
Unica en la ETC.

Identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la|
Momento 3 |implementacion o fortalecimiento de la jornada Gnica

Fortalecimiento a la gestion financiera para la mejora de la atencion en las RE.

Momentos Actividad

Apertura
(O p
7)) Y o1 Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento a las RE.

omento

g Caracterizacion de las RE de la ETC.
o Avance en el desarrollo de la implementacion del proyecto 2021.
8 Revision de los resultados de la autoevaluacion y plan de fortalecimiento de las
Q. Momento 2 NEi —— ——

Ejercicio practico implementacion guia de acompanamiento a las RE por parte de
_g las ETC
|
D
<

Valoracion del acompafamiento y generacion de acuerdos.
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Bienvenida

¢,Que tal si nos
presentamos
primero?

Tome una moneday
compartanos un hecho
historico ocurrido en su vida
en el aflo de denominacion
de la moneda, ademas de su
nombre y cargo




CONTEXTUALIZACION DE LOS
PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO A LAS RE
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Linea del tiempo

Convenio MEN-UPN
Caracterizacion de 536 RE en

— -

T
¢

/" Convenio 1133526
Consultoria situaciéon de 40
RE. Orientaciones para la
formulacién del componente
Vida Cotidiana.

Siglo XIX Internados

2021
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Caja de herramientas

Algunos documentos o
contenidos de interés

LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA
LA ATENCION EN LAS RE

DOCUMENTO BASE PARA LA CONCERTACION DE
LINEAMIENTOS PARA RESIDENCIAS ESCOLARES
QUE ATIENDEN POBLACION INDIGENA

FICHAS DE CARACTERIZACION ETC Y RE

CARTILLAS FORTALECIMIENTO ADOCENTES Y
DIRECTIVOS

VIDEOS TUTORIALES

RECOMENDACIONES PARA EL RETORNO Y
REDUCCION DE LA DESERCION DE ESTUDIANTES
RESIDENTES POSTERIOR A UNA EMERGENCIA.

PROTOCOLO DE USO DE ELEMENTOS DE
DESINFECCION Y ACONDICIONAMIENTO
SANITARIO DE AREAS Y SUPERFICIES EN RE
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C
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Introduccion

Ruta de navegacio:

Contenido
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Admc"_;’zzgg:"o ¢, Como percibe la implementacién de
e estos componentes en las RE de la ETC?

¢cQué componentes requieren mayor

Infraestructuray Familia, acompafamiento técnico?
ambientes comunidad
protectoresy —d\[
seguros redes ;Qué esta desarrollando la ETC para
RESIDENCIA acompafiar y favorecer la implementacion

ESCOLAR
de estos componentes en las RE?

Saludy Pedagdgico y
nutricion vida cotidiana
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;Como percibe el potencial de las RE para generar impactos en los estudiantes y comunidades?
¢, Qué ha pasado hoy en dia con la experiencia significativa que particip6 por parte de la ETC?

¢.Se ha realizado seguimiento al uso del recurso de la donacion especifica que fue entregada a la RE
para el fortalecimiento de la experiencia significativa?
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION
2019- 2020 INFORME NACIONAL RESIDENCIAS ESCOLARES

Por la nifiez en Colombia

Salud y Nutricion

92,0%
Pedagbgico N
80, 7% o Familia
~ comunidad y
- redes
64,3%

Administrativo y
de gestion
51,9%

—————____Vida cotidiana
83,3%

Ambientes
escolares

04,8%
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PONDERACION GRAFICA POR COMPONENTE

VARIABLE DESCRITA Y PONDERACION

OPORTUNIDAD DE MEJORA

FAMILIA
COMUNIDAD Y

REDES
61%

SALUDY
NUTRICION

82%

PEDAGOGICO 82%

Oﬁ‘

41%

ADMINISTRATIVO Y
GESTION

AMBIENTES
ESCOLARES
43%

VIDA COTIDIANA
79%

1. Proyectos pedagdgicos productivos.(14%)

1.1 Poca presencia de proyectos pedagdgicos

1. Salvaguardia. (23%)

2. Ofertas de servicios para la garantia y promocién
de derechos.(17%)

3. Zona de enfermeria.(8%)

4. Zona de cultura y recreacion.(21%)

1.1 manifiesta tener una presencia muy alta de riesgos psicosociales.

2.1 cuentan con una oferta baja de servicios alrededor de la residencia escolar para la
garantia y promocion de derechos.

3.1 el estado de la infraestructura de la zona de enfermeria es malo.

4.1 la calidad de la infraestructura y condicidn de las zonas de cultura y recreacion es
malo.

1. Acompafiamiento actividades
fuera del aula y areas.(73%)

1.1 Mediano nivel de acompafiamiento a NNJ para la realizacion de actividades en
tiempos académicos y de la RE.

1. Alianzas y convenios.(20%)
2. Presencia de documentos administrativos.(7%)

1.1 Se cuenta con pocos que permitan fortalecer la estrategia de RE
2.1 Poca documentacion relacionada con la formalizacion de la residencia escolar.

1. Atencion en salud, las emergencias y areas.(52%)

1.1 Ofrece medianamente garantias de atencidn en los servicios de salud y nutricidn para

las NNJ.

1.1 Vinculos familiares.(40%)

1.1 Poca frecuencia de visitas orientadas a fortalecer del vinculo familiar.

INTERNATIONAL




La educacion  pineducacién

.y PLAN

INTERNATIONAL

es de todos

Por la nifiez en Colombia

Analisis Resultados ETC

e T : La educacidn
L T o5 do todos sl
/ T
7~ ;i Qué enunciados \ ETC/SEC Caqueta
I. tienen menor | Componentes % Concepta
\ t ) Pedagogico a7%
\H pun uacion: - En las residencias escolares pertenecientes a la ETC se evidencia una
. g
R"“-m_h_ __ﬂ_,w"'f articulacion muy alta entre el Proyecto Educativo Institucional -PEI de las
_h'l — PEI referentes MEN ) i _ o
\ /_ residenciaz escolares con los referentes establecidos por el Ministerio de

educacion Nacional - MEN.

En las residencias escolares que hacen parte de la ETC e evidencia una
relacion muy alta entre el PEI y el usc de herramientas de actualizacion

curricular {Derechos Basicos de Aprendizaje - DBA y mallas de aprendizaje)

En las rezsidencias escolares que pertenecen a la ETC s& acompana

medianamente los procesos pedagogicos en y por fuera del aula

Entre el 86% y al 100% de las residencias escolares gue pertencen a la ETC

contemplan en el PEI la estrategia de residencia escolar, lo gue indica un
desempefic muy alto.

Actualizacion curricular

e Acompafiamiento pedagdgico
T A il b
. A qué criterio

. ™, . ) .

de Ca“dad se \ Relacion PElI con residencia
4 > IL
'@ \

puede )
| ey . A
H‘“‘xh__ as‘ﬂc'ar? ,,--’x Convivencia

—
— e

Las residencias escolares de la ETC incorporan copiosamente acuerdos de
convivencia para mejorar la relacion entre los actores educativos.

En las residencias escolares que pertenecen a la ETC se promusve
Disfrute del tiempo copiosamente el disfrute del tiempo libre por medio del acceso al arte,

cultura, deporte y recreacion.

Proyectos pedagogicos En las residencias escolares que hacen parte de la ETC hay poca presencia

productivos de proyectos pedagogicos.

Las residencias escolares que pertenecen a la ETC tienen copiosos
Participacion mecanizmos que promueven la participacion de los estudiantes residentes
en la toma de decisiones.

En las residencias escolares pertenecientes a la ETC Tiene presencia muy

Veamos el informe de
caracterizacion de la ETC.

Buenas practicas alta de buenas practicas con posibilidad de ser replicadas en otros

BECEMNArios.

Ambientes escolares
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Proyecto de Fortalecimiento de EE con RE- 2021
Objeto:

Acompanar la implementacion de las estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de permanencia “Residencia Escolar” en zonas
rurales, con el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafiar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago
de los estudiantes.

Duracion:
8 Meses (12 abril 2021 - 12 diciembre 2021)
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ENEERGEEE R o Fortalecimiento de las Residencias Escolares.

» Fortalecimiento pedagogico y curricular con enfasis
Linea de accion 2 en Jornada Unica, con los Establecimientos
Educativos. .

SR EEGIERE o Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
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Esquema operativo procesos formativos

LINEA DE ACCION 1

- 13 sesiones de
fortalecimiento.

- 5 sesiones
Seguimiento y
acompafamiento con
268 RE.

LINEA DE ACCION 3.1

- 4 sesionesy4
acompafamientos con
24 ETC.

1.
Lineamientos
técnicos y
operativos de
RE

AYo

Género

2.
Fortalecimiento
pedagoégico y
curricular de EE

sedes

Enf. diferencial
Gest. emocional
Tc - Al - Ret

LINEA DE ACCION 2

- 9 sesiones con 240 EE
y sus sedes.

LINEA DE ACCION 3.3
- 6 sesiones con 24 ETC.

LINEA DE ACCION 3.2
- 7 sesiones con 24 ETC.
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1. Lineamientos técnicos y operativos de RE

No. de Establecimientos Educativos (EE) focalizados: 47

No. de Residencias Escolares (RE) focalizadas: 47

No.

ENCUENTROS CON ETC -
participantes

Sesion 1. Administrativo y de Gestion,
Familia, Comunidad y Redes 1

ENCUENTROS CON RE

No. RE
participantes

Sesion 1. Administrativo y de Gestion,

Familia, Comunidad y Redes 42
Sesion 2. Autoevaluacion 36
Sesion 3. Plan de fortalecimiento 35
Sesion 4. Pedagogico y vida cotidiana 23
Seguimientos y acompanamientos En proceso

Establecimiento Educativo
Sesion 1
Focalizados

C.E. INTERCULTURAL
INDIGENA SAN VICENTE
DEL CAGUAN

I.E.R. INDIGENA COEMANI

FORTUNATO REALLY NO NO S
I.LE.R. SANTA TERESA NO NO Si
|.LE.R LOS ANDES Si NO NO
|.LE.R SIMON BOLIVAR Si NO NO
|.LE.R. CAMPOLEJANO Si NO NO
|.E.R. LA CABANITA Si NO Si
I.LE.R. LA MUNOZ Si NO Si
|.LE.R. PUERTO TEJADA Si NO NO
|.E. R. ELLOBO Si Si NO
:.SEI;: OBRISAS DE SAN - - NO
|.E.R. LAS MERCEDES Si Si NO

[.E.R. LANOVIA Si Si NO |
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' Avances y resultados:

* Se halogrado las tres (3) sesiones correspondientes a los dos primeros componentes.

Esta en proceso la convocatoria de la sesion 4 Pedagogico y vida cotidiana.
« Las sesiones se han llevado a cabo sin mayor dificultad.

 Las sesiones han tenido una participacion de los asistentes positiva.

* Entre 10 y 25 de junioy 14 y 16 de julio, sesion 1y 2
« EI7,8,14y 15 dejulio, sesion 3 i
e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = =
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ETC CAQUETA
2. Fortalecimiento pedagogico y curricular de EE y Sedes

No. de Establecimientos Educativos focalizados: 47
No. Total de Sedes: 446

SESIONES VIRTUALES No.. EE
participantes
Sesion 1y 2 Lectura de contexto y acuerdo del 41
plan de acompanamiento.
Sesion 3. Procesos pedagdgicos. 21
No.
SESIONES VIRTUALES ETC .
Participantes
Sesion 1. Ruta de implementacion de la jornada 1
unica
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ETC CAQUETA
2. Fortalecimiento pedagoégico y curricular de EE y Sedes

« Se ha logrado el contacto, ejecucion y/o programacion de las sesiones de la linea 2

 Las sesiones han tenido una participacion de los asistentes positiva.

!
|
!
|
!
|
!
'+ El proceso de las sesiones ha sido de utilidad para la revision de su PEI.
|
!
|
!
|
!
|
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Por la nifiez en Colombia

Situaciones de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares sin procesos formativos

C.E. INTERCULTURAL INDIGENA SAN VICENTE DEL CAGUAN  Dificultad de conectividad
. E. R. MONSERRATE No desea participar del proyecto
|.E. R. ELLOBO No desea participar del proyecto
IER INDIGENA COEMANI FORTUNATO REALLY Dificultad de conectividad
|.E.R. INIDIGENA MAMAWEI REOJACHE Dificultad de conectividad

|.E.R. SANTA TERESA Dificultad de conectividad
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Una mirada al camino recorrido...

Del proceso de fortalecimiento | Que podemos mejorar para
a los EE y RE desde el MEN, continuar el proceso...
ETC y Fundacion Plan,

rescatamos... | -
Continuar el acompafiamiento por

Que se continuara la mirada hacia el | parte dela MEN, ETC y Fundacion
fortalecimiento de las RE. PLAN.

Se comprende la situacion actual,
Contenidos claros y acompafados de pero piden se pueda hacer -
actividades “aprender haciendo” acompafiamiento presencial




AUTOEVALUACION Y PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LAS RE

n ses o

7.\
! T 1 | y.
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BIENVENIDAS Y
BIENVENIDOS A LA MISION
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE RE

JUNTAS Y JUNTOS
LOGRAREMOS MEJORAR LA
CALIDAD DE LA ATENCION
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Administrativo y
Gestion

Infraestructura'y Famili
. amilia,
ambientes

comunidady
protectores ) Comumdad

seguros RESIDENCIA redes
ESCOLAR

Saludy Pedagdgicoy
nutricion vida cotidiana
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AUTOEVALUACION

La autoevaluacion en las residencias escolares se entiende como un proceso permanente,
participativo y reflexivo, que permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en cada
uno de sus componentes de calidad, generando la concertacion de planes de trabajo para el
mejoramiento continuo entre el establecimiento educativo con residencia escolar.
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APLICACION DE LA AUTOEVALUACION

Veracidad Participacion Legitimidad
PRINCIPIOS »
Corresponsabilidad Continuidad

MOMENTOS » Momento 1 Momento 2 Momento 3 Momento 4
4 . N
! ¢Qué nos 1 ( éCémo ) [ é¢Cudl es el | ¢Que
identifica? | | estamos? | (__estado? ) { tenemos?
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ESCALA DE VALORACION or ez en Colombi

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Integracion de conocimiento destrezas y
actitudes su aplicacion de forma practica
y creative en la ejecucion de una acciéon o
una tarea

0% Inexistente

ESTADO O PRESENCIA

No hay existencia de los procesos o
elementos indagados

(o)
0% No existe 10.(%
Existe

Proceso que permite indentificar las
capacidades requeridas, cualificable vy
medible objetiviamente

100%

Avanzado
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INSTRUMENTOS

COMPONENENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
13 CRITERIOS

Por la nifiez en Colombia

COMPONENENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION
17 CRITERIOS

(oo de calidad - mtumei

I |a revdenicn ewcele, cumnts con un dooummte de b eimbeg de scogada, bamedte y DNocummbe o fvice y digstal con evirtioym de scogada I Dnmane de b feha de concherizaciin s benibr i enesda de eada evudunie evdenie Ficha de camacteriraciin socse bemler dibgmcnda por
pammmen pam andinte medmie bsmeur y pamunmen par cvd oo redanien cads mindimie
Sz cumia con matmumenio come: (amates, ficha) pam ol pemectie seguimsmie y conime] 8 koal Fachan de crschriraciin de estudontes rovidenien s ks b ot de sbenesin i cuslquir whusctn de vehascdn de daechoa bbzeme wekee by wtuscitn de vuhesctn demifesds y
1 |miudmnie revdenben durnte w pammenca y al mommie de abr s viotn B o por Formaton de seguirsmte § stvidaden sesdémom ¥ de napodic de b scivacien de nuia (s, mbane de lamada)
motivon de s T ; Cuenta con un amncamm dende w vkt socene de bealeomemte del voouk Famla - (Coonogoma, fchan de plnescdn de scvdaden
1 Cumnde bn y koa ctudunbes wbm de b eodemen ewele de o defnit, ue makes una Fommate valomatn de wabida evudmnter modmbe Facuch
" lvalmstn de mbds que mehrye o miln del duse del eudinie redintz Reshes encuenieos peridicns anine b Bl yilo copenuadee, y b ndim, nflen p sdelewoemten | Ficha de plnescién y de devmlle de sctvdadin
i Cumde bn y b cindunter mlm de b rendenca ewolar de forma defndva, o realirs una Fomnatie valomain de wabda eviudonies modemice 4 1Com una evaigia de boalocmiontz del vinaule akive difigmecinda por cals stividad o dewemlle y
vabieacin de sabida que mchoye low devenparion o cada una de b dee del conocmimio deumlada, myinm dr avntme, wponc biogrifce 1 A
5 Cumde bn y b cundintes mbn de b revdincs eweolr de fooma defniva, e makizs una Fammate valomciin de nabida evudonie mvdemien Propica mamims yio adividaden mime ey ks extadanten mdmicn y la comunidad Ficha de plmcaciin y de devmolle do atvidados
valometn de mbda que mebiye loa mpecion de sepumments o sbdm de b eevdinen excole i difigmeadan por cada adnidad a deumlle y
ottt deugm sl ooy i de menbmen, wpode biogrifico
Cumnde bay ks coudunios sl de b revdenc ewcolar de boora defntva, e mabrauna (Foonatio valoectin de mfida euudanios madmic - - - - - - el FCTPLTRLEy PEEEREERty
) . 11 X Fomemnia b comunicacsin (Tamadn - vadeo Tmsdm - menage de mdio, et pemmnente 1Ficha de plncacén y de deamlle de stnadade
§  ivaloescidn de sifida que mehye by mpecion de convivene, scadmicon y promocitn del grado o ’ -
ke §  lenime b B y by b cotudanten medemten difgencisdm por cada sctvidad 8 dewemllr y
------ deurmlsdy; wepame kg
|m n¥im, nfizs § sdolowemien cumpdn con ol perfil dencmie en el doete ¥ o boa ncamimion 1 Perfl del evudonie nicymde 3 b documenten de - - == - - e b CLEEEECEEEREREEEET v 1
1 . : . . Realia cucucls de padeen. 4 voom al alo) Facha de plmeaciin y de dewmlle de sctvdaden
temacea y operatnes de bn revdmen owele geiin mattuconal (FEL Ml de Convivmen) . -
...... 7 difgmendm por cals stnidsd o dewemlle y
i |a revdinicn ewcelr cuenta con talmic hummne sdiconal ol devsie o ol deocie y m ea Perfilen y fincionen del talmte humme sdssonal e liads; g de avitenci, sopodie béogciico
ncarsemion timicos y opamiio micgradon 1 docummia de gevitn matiucional (FED) " p - " p Bt ettt Wttt e
yop " i BN I Peaties sctvid aden poee- depevm vmoubnde 3 evudanten, mades ¥ padme de B y Fha de plmescin ¥ de dowmmlle de scvidad
’ S cuenia o b covdeonicis encober con hemmimian pa hace soguamimic daric 3 bn sdividadon 1Fichan de weguimsimie, diaco o bitkom con mbamcin §  teomunidsd (7 veoer ol e dihgemcislan por cada svidad o deuemlley
cotidznan de ciudimion adentes (Fchan de scguimsnte dare, batheomn) scadirmmca y eonviveneal de evudinfo medenter e sl g e avstmc, wpone biogrifos
mu sani pa viokahe bn polction aukumle y p houun de b mgsén Ficha de plncsstn v de dewemllo de sctvdads
i difgmendm por cads stndad | pnime de metmen
wpeds btogdfes
la
la
(oo de calidad - mtumei 1a

i Loa perfilen el talmt humane eitin scondes con ke descste o ol deerte ¥ o loa Bnearsmioa. 1Perfilen y finciones del ki humme ntggmdon s
temacea y operatnes de bn revdmen owele dooummion de geitsen nubtucenal win e (FEN)
Come sctadaden complammisrim o ke procoa sesdfmices, b eodmcn el pegrrn. Wnogrmrma de sctnvdsden cnburalen, Nidiom, atitem . :
Il !mpaces quz nvehien 3 cundinies medemies tmimde o cueniy mpectos shove deparva micgrda al MOA o b peogramaciin Cuenta con un plan de aconpadlameante pricosocil para cada evudints rdente P, de seonrpastamacnt difgencialo y con sopodes
emocenale, prekies, dewmdle comenl, Mo, st v oo sesdimmea del o bedtrve U (e, epadis, naperc Birgrifio) por cala xtudaniz
h : : PR rcudate
%z cumia con una matnen o mbs apeciier paa b condnacen, wpummie y peyealn Mandccontiictn debCommdn deRondenen DRSS R 000 [emmecedemeceemeemeccmeecemcmmmecmmm e ememcmmmemememme e e smem e e e m e mme e e e e e s e mee - Ja R RS RS L SO DL SRR
P " P . R Il Menefics y gedtona vhuscionss de vuhesstn de derochon de by don ciudonten revidenten. | bndoome wobee b wtuscsin de vulhersodn dmifiesia
11 sevadsden que weoosbemn ol mieoe de b mvdomen ool ol cual panim b patepacin de (ol bimdemmimean. 0 R 0000 [ e S
kot invalucmsdon " et con un mapes de actory, muis de modn micgrl del Munxcpae ¥ Mo de Atmodn Moo de actvoe, nufa de stmosin migml del
hzgml Munsops y Fln de Atmaén gl vkl




La educacion  pineducacién

'PLAN

es de todos
INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

\ éCOmo vamos?




La educacion ' mineducacion

es de todos ETC CAQU ETA ’ .ﬂkﬁ!}!

N° de RE con reqgistro de autoevaluacion: 25 RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE
!\Io.. Criterio de calidad - instrumento mm 2 2
Criterio COMPONENTE ADM|N|STRAC|ON Y GEST|ON
12 13

La residencia escolar, cuenta con un documento de la estrategia de

! acogida, bienestar y permanencia para estudiantes residentes.
Se cuenta con instrumentos como: (formatos, fichas) para el ETC ,_Y COMPOMNENTE ,,Y
5 respectivo seguimiento y control a los estudiantes residentes 11 15
durante su permanencia y al momento de salir a visitas familiares o No Existe  Existe
por motivos de salud.
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de 20
3 forma definitiva, se realiza una valoracién de salida que incluye el 17 9
analisis del diario del estudiante residente 18
Cuando las y los estudiantes salen de |a residencia escolar de 16
4 forma definitiva, se realiza una valoracién de salida que incluye los 14 11
desempenfios en cada una de las areas del conocimiento. 14
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de 12 Valores
5 forma definitiva, se realiza una valoracién de salida que incluye los 18 8 10 _
aspectos de seguimiento a salidas de la residencia escolar. B No Existe
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de 8
6 forma definitiva, se realiza una valoracién de salida que incluye los 15 10 6 Existe
aspectos de convivencia, académicos y promocion del grado
escolar. 4
Las ninas, ninos y adolescentes cumplen con el perfil descrito en el 2
7 decreto y en los lineamientos técnicos y operativos de las 8 18 0
residencias escolares.
8 La residencia escolar cuenta con talento humano adicional al 19 7 1 2 3 4 > 6 7 8 9
descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y operativos.
Se cuenta en la residencia escolar con herramientas para hacer No. Criterio -
9 seguimiento diario a las actividades cotidianas de estudiantes 12 14

residentes (Fichas de seguimiento diario, bitacoras)
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N° de RE con registro de autoevaluacion: 28

RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

Los perfiles del talento humano estan acordes con lo descrito en el decreto y en los a1 . 5

ADMINISTRACION Y
10 14

lineamientos técnicos y operativos de las residencias escolares. GEST'ON

No.
Criterio

CRITERIO - AUTO GESTION

Como actividades complementarias a los procesos académicos, la residencia escolar
11 programa espacios que involucran a estudiantes residentes teniendo en cuenta aspectos 5 14 5 1 3
afectivos, emocionales, psicolégicos, desarrollo corporal, ludico, artistico y recreativo.

Se cuenta con una instancia o ente especifico para la coordinacién, seguimiento y apoyo
12 a las actividades que se realizan al interior de la residencia escolar, el cual garantiza la 5 17 4 (0] 2
participacion de los involucrados.
Dentro de los procesos de gestion de calidad y administracion del establecimiento
educativo, se realizan actividades de capacitacion al equipo de talento humano de la

13 residencia escolar, con el propdsito de promover un mejor desarrollo de actividades que 15 10 3 (0] (0]
permitan el fortalecimiento de las capacidades y por ende un mejor desarrollo de las
acciones.
Los directivos y docentes conocen las condiciones minimas para acceder a proyectos del

14 Sistema General de Regalias (SGR) y tienen identificadas iniciativas desde cada area del 15 6 7 (0] (0]

conocimiento, que pueden formularse para ser financiadas por el mismo.

Los directivos y docentes cuentan con un directorio de actores estratégicos claves de la
comunidad, sector educativo, productivo, econdmico o social, organizaciones no
gubernamentales, con los cuales se pueda articular la residencia escolar, para la
celebracién de convenios y alianzas.

Se cuenta con un inventario de bienes con el objetivo de establecer la disponibilidad de
16 recursos fisicos para determinar aquellos que deban darse de baja, reponerse o 2 4 7 (0] 7
adquirirse.

El personal directivo y administrativo realiza un proceso de seguimiento y auditoria al
cargue de matricula de estudiantes residentes en SIMAT, cumpliendo con principios de
calidad, oportunidad y veracidad de la informacién, atendiendo a orientaciones de las
Secretarias de Educacion y el MEN.

15 13 7 5 (0] 3

17
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COMPONENTE ADMINISTRACION Y GESTION RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LASRE |
N° de RE con registro de autoevaluacion: 28

18
16
14

1

|
m75%
™ 90%
| I ”ullll I ‘ ||II III 2
10 11 12 13 14 15 16 17
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N° de RE con registro de autoevaluacion: 26 RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE
Cr::;-io Criterio de calidad - instrumento &M COMPONENTE FAM|L|A, COMUNIDAD Y REDES
1 Dispone de la ficha de caracterizacion sociofamiliar diligenciada 1 14

de cada estudiante residente.
La residencia escolar, cuenta con un documento de la estrategia

20

1 de acogida, bienestary permanencia para estudiantes 1 25 18

residentes. 16
Activa las rutas de atencidn ante cualquier situacion de
vulneracién de derechos.

Cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de

3 fortalecimiento del vinculo Familia — Escuela. 1> 1 1 B No Existe
Realiza encuentros periddicos entre la familia y/o responsables, Existe
4  vylasnifias, nifos y adolescentes. Como una estrategia de 19 7
fortalecimiento del vinculo afectivo.
c Propicia encuentros y/o actividades entre las y los estudiantes 13 13
residentes y la comunidad.
Fomenta la comunicacion (llamadas —video llamadas — mensajes
6 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

N

o

[¢¢]

)]

S

N

de audio, cartas) permanente entre la familiay lasy los 11 15
estudiantes residentes.
7 Realiza escuela de padres. (4 veces al afio) 12 14

Realiza actividades recreo- deportivas vinculando a estudiantes,
madres y padres de familia y comunidad. (3 veces al afio)

Promueve acciones para visibilizar las practicas culturalesy
preservar la cultura de la regidn.
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Cuenta con un plan de acompanamiento

10 . : . :
psicosocial para cada estudiante residente.

o Identificay gestiona situaciones de vulneracion

de derechos de las y los estudiantes residentes.

Cuenta con un mapeo de actores, ruta de
12 atencidénintegral del Municipioy Plan de
Atencion Integral.

Dispone de evidencias donde se visibilizan
13  acciones de fortalecimiento del vinculo Familia
—Escuela.

'PLAN

ETC CAQUETA

19

15

10

Por la nifiez en Colomhia

RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE
o : L
N° de RE con registro de autoevaluacion: 27 COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

No.
Criterio

20

18
5 3 0
14
m 0%
12
(o)
13 9 1 o0%
8 m75%
. 100%
4
7 4 1 I I
o ||
0
10 11 12 13
10 6 1
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REVISEMOS JUNTOS LAS AUTOEVALUACIONES DE

LAS REDE AETC
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CONSTRUCCION PLAN DE FORTALECIMIENTO

involucrados

> B i
Sad L

o 1 L. e Acompanamiento
{ e |dentificacion J { * Actores } { Metodologia } { ¢ Plan Fortaleamlento} { . J

RE

Participacion activa del Reflexiones profundas, Propuestas de fortalecimiento
talento humano involucrado y objetivas y con alto grado de contextualizadas que

de las y los estudiantes afinidad respecto al estado de respondan a las necesidades
residentes. los componentes analizados. de la residencia escolar.




EXPLORACION Y PREPARACION

METODOLOGIA PLAN
DE FORTALECIMIENTO

6 momentos -2




EXPLORACION Y PREPARACION

METODOLOGIA PLAN
DE FORTALECIMIENTO

6 momentos =
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INSTRUMENTO DE FORMULACION PLAN DE FORTALECIMIENTO

For ser una
herramienta que

Chuince (15) it
Fichas de :amnpaﬁalnﬂlentu
diliger?c:iadas de las y los
~ fina las cuales se i mntl =S
Di d de encuentran en resigentes y sus
— Ispone e B i dor_ ] 1o de las = familias, es relevante
- ficha de Diligenciar residenci A 10 de . S que esta ficha se
o E - -, Ficha de carpetas de los - - -
= = m caracterizacion fecha de a escolar marzo . . - E diligencia una vez se
N - ) caracterizacidn estudiantes = E . -
E g = sociofamiliar caracteriza ylo de ofamiliar identes = dé la acogida y no en
=2 diligenciada de cidn (Fiscorien 2020 ad - 5:‘ P momentos
cada estudiante tador si id ’ io posternores, ya que
existe) documentos podria omifir alguna
situacion de
1 vulneracion de
tan L derechos que este

los estudiantes.

siendo vivenciada por
lafel estudiante
residents
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MONSERRATE EJEMPLO DE UN PLAN DE UNA RE
SEDE MONERRAE | | : _

. Fechaen que P .
o : - / : . Evidencia que . :
N° del o ; Accion de : se / : : Indicadorde .
Componente : .. .+ Nombre del Criterio : 0 Responsable L Recursos :  Soporta el ; o : Recomendaciones
: Criterio : Fortalecimiento : desarrollaran : ; 0 Cumplimiento :
; : . ; : Cumplimiento
las acciones :
. . Orientaciones para
La residencia escolar, -
cuenta con un Ealborar un Humanos, construccion del
documento de la documento de la Rector didacticos, Cumplimiento del documento y
ADMINISTRACION . - estrategia de acogida, ’ audivisuales y | Documento final 100% de los Contratar personal
p 1 estrategia de acogida, . Docentes, A 31/10/2021 - . .
Y GESTION ; bienestar y . tecnologicos a elaborado establecido en el idoneo para
bienestar y - cidador .
- permanencia para realizar en la documento desarrollar todos
permanencia para . .
. : estudiantes residentes RE
estudiantes residentes.

los procesos en la
residencia escolar

Se cuenta con
instrumentos como:
(formatos, fichas) para
el respectivo

100% de Contratar personal
sequimiento v control a Elaborar formatos y Rector Registro del estudiantes idoneop ara
ADMINISTRACION 9 y fichas para el ’ Fromatos y seguimiento a residentes con P

- 2 los estudiantes L. Docentes, A 30/09/2021 . . . desarrollar todos

Y GESTION . seguimiento de . fichas estudiantes su respectiva
residentes durante su . . cidador . . . los procesos en el

) estudiantes residentes residentes ficha de registro )
permanencia y al L internado
. y seguimiento
momento de salir a
Visitas familiares o por

motivos de salud.

Cuando las y los
estudiantes salen de la

100% de
L estudiantes
. . Diario de campo - desarrolar un
residencia escolar de Realizar formatos del Rector de los residentes con espacio en la
ADMINISTRACION forma definitiva, se . . ’ L . Su respectiva p
. 3 . . diario del estudiante Docentes, 15/11/2021 |Diario de campo estudiantes . plataforma para
Y GESTION realiza una valoracion . . . diario de campo S
- . residente cidador residentes en colgar los diarios
de salida que incluye en plataforma de
P L plataforma . de campo
el andlisis del diario del registro y
estudiante residente

seguimiento
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“Este es un proceso en constante cambio por
lo tanto es indispensable continuar
realizando seguimientos

ﬁ y acompanamientos frecuentes”. .

“El Plan de Fortalecimiento es una elaboracion
conjunta, por ende es necesario la articulaciéon
entre la ETCy la RE".
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LA IMPORTANCIA DE ACOMPANAR A PARTIR DE LAS FORTALEZAS



Anexo 6. Video La Luna.mp4
Anexo 6. Video La Luna.mp4

< @l Laeducacion iineducacion

y y PLAN

"~ INTERNATIONAL

es de todos

Por la nifiez en Colombia

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA
ETC
MOMENTO 1 > ’ ] MOMENTO 3 2
MOMENTO 2 - MOMENTO 4 >

¢ Qué situaciones presenta el video?

¢, Podemos evidenciar similitudes con algunos procesos de
acompanamiento que realiza la ETC?

¢ Seria efectivo un acompanamiento de este tipo con las RE?

2

Video: https://www.youtube.com/watch?v=UD3NN1qDrhM
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Orientaciones para acompanar a las RE en el plan de fortalecimiento
El plan de fortalecimiento es una herramienta de elaboracion colectiva y consensuada como respuesta
propositiva a la autoevaluacion, a través de la planeacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo incipiente en cada uno de los

componentes definidos para optimo funcionamiento de las RE.

Orientaala Verif_ic§ el
comision cumpllmllento
Rol mediador Rol observador Rol moderador
g —, A

Construccio Presentacion Acompanamiento Encuentro
del Plan de 3 del Plan de 4 del plan de S de
Fortalecimiento Fortalecimiento fortalecimiento Socializacion

—— e ——

Analisis
previo 2

[N

— ™™

} Lidera
Acompaiia Z Acompafia AN organiz; y
y facilita el d .Ia. , modera el
analisis comision encuentro de
de laRE socializacion
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Orientaciones para acompainar a las RE en el plan de fortalecimiento

En referencia a la revision de los instrumentos de la ruta de acompafiamiento, para optimizar el registro de los
encuentros programados, se definen instrumentos de registro por parte de las residencias escolares y los
propuestos por la/el profesional de la ETC, relacionados a continuacion:

=) Acta de reunion =) Ficha de Acompaiiamiento
(Diligenciamiento a cargo de la (A cargo del funcionario
Residencia Escolar). de la ETC).

=) Formato de asistencia =) Lista de Chequeo - Plan de
(Diligenciamiento a cargo de la Acompaiamiento

Residencia Escolar). (A cargo del funcionario de la ETC).
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INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

@ La educacion Mineducacién INSTRUMENTO PARA EL ANALISIS AL PROCESO DE AUTOEVALUACION
REALIZADO POR LAS RESIDENCIAS ESCOLARES

es de todos

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ETC: Nombre:

Municipio: Departamento:

Direccion IE:

Teléfono: Pagina WEB:

Niveles Educativos: Preescolar: Basica primaria: Basica secundaria:
Basica media: Educacién para adultos:

Numero de sedes: Urbanas: Rurales: Con Residencia Escolar:
Tipo de establecimiento Educativo: Académico: Técnico: Especialidad o Enfasis:
Nombre del rector/a: Teléfono de contacto:

email:

Acto administrativo de licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial:

Fecha de visita y/o reunion:
Nombre funcionario/a ETC:
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INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

L COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Acuerdos y compromisos de
sepuimiento (Entre el
establecimiento educativo ¥ la
Secretaria de Educacidn)

Aspectos a fortalecer en el componente Plan ¥ cromograma de trabajo para e
sepuimiento al fortalecimiento de los

COmpOmen tes

Yaloraciin resultado criterios de Criterio de la

Valoracién total a obtemer criterios de calidad del componente (para criterios de calidad valorados segin

calidad del componente (Puntaje) autoevaluaciém a fortalecer 1)

Concepto/observaciones representante Secretaria de Educaciin

{ibservaciones del equipo directivo/docente del establecimiento educativo

Tur la nesma s cilicstaiains
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Ejemplo valoracién total a obtener criterios de calidad del componente

Componente

Administrativo y Gestion

Familia, Comunidad y Redes

Infraestructura y Ambientes protectores y seguros
Pedagogico y Vida Cotidiana

Salud y Nutricion

Promedio

Ejemplo valoracién resultado criterios de calidad del componente (puntaje)

o

Q = = o
kS 28 % E
e Critenio de calidad - instrumento Evidencia § TE.? >
o @

Los perfiles del talento humano estan acordes con lo Perfiles y funciones del talento
10 descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y humano integrados a documentos .

operativos de las residencias escolares. de gestion institucional segun

decreto (PEI)
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Ejemplo criterio de la autoevaluacion por fortalecer

Cnteno de calidad - instrumento Evidencia

En desarrollo
Consolidado
Resultado

o
o
=
o
(=]
=

Los perfiles del talento humano estan acordes con | Perfiles y funciones del talento

10 lo descnto en el decreto y en los lineamientos humano integrados a documentos 750,
técnicos y operativos de las residencias escolares. | de gestion institucional segin X
decreto (PEI)

1

e Los puntos asociados con aspectos por fortalecer en el componente (para criterios de calidad),
acuerdos y compromisos de seguimiento (Entre el establecimiento educativo y la Secretaria de
Educacion y Plan y cronograma de trabajo para el seguimiento al fortalecimiento de los componentes.
Se generaran de acuerdo con el analisis conjunto entre la comision de la residencia escolar y el profesional
de la ETC, teniendo en cuenta, las acciones a realizar, recursos, fechas y la prioridad de cada criterio de

calidad a fortalecer.
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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION EJEMPLO

Valoracion

total a obtener Valoracidn resultado criterios Rl I Tl Plan y cronograma de trabajo para el

Criterio de la autoevaluacién componente (para criterios de seguimiento (Entre el T e T e

criterios de de calidad del componente
calidad del {Puntaje)
componente

a fortalecer calidad valorados segiin ~ establecimiento educativo y la

: nte
escala) Secretaria de Educacidn) COMIpOnETIE

|  Los perfiles del talento humano | | |
de la residencia escolar, estan

claramente definidos e Revisar los profesionales de

El componente se prionza en su !talento humano requendos, ya
totalidad dados los resultados  |que su falta de contratacion

particular el PE] F :!"I E, . de la autoevaluacion afecta el buen desarrollo de la )
detallan los requisitos minimos . . funciones - | semana
residencia escolar

integrados a los documentos de Revision de presupuestos asignados para la

gestion institucional en contratacion de personal nuevo, y revision de

73% 75% personal existente para redistribucion de

y las funciones del personal que
estard a cargo de la atencion a

los estudiantes residentes.




EJERCICIO PRACTICO
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PREGUNTAS

;Desde su rol en la ETC, como puede aportar al fortalecimiento de este criterio?

?
. ¢ Qué funcionarios, funcionarias o actores territoriales estarian implicados en el
fortalecimiento de los criterios?
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COMPROMISOS

Realizar acompanamiento y apoyo a las RE en los procesos de
autoevaluacion y plan de fortalecimiento, con el fin de generar
acuerdos y compromisos entre la ETC y la RE.

Gestionar y acompanar a las RE en la implementacion de los
lineamientos técnicos y operativos.




FORTALECIMIENTO A LA
GESTION PEDAGOGICAY
CURRICULAR DE LAS ETC PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA JU

ome o
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¢ Qué es la Jornada Unica?

Decreto 2105 de 2017

1]

Tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de basica

media en actividades académicas para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales
de las asignaturas optativas, y a los estudiantes de preescolar su desarrollo en los aspecto
bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio afectivo y espiritual a través de experiencia
de socializacion pedagogicas y recreativas, asi como el tlempo destinado a actividades d
descanso pedagogico y alimentacion de los estudiantes.”

DODvon<<<

Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022

Mas tiempo para aprender, compartir y disfrutar, siendo un camino para promover el
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes; donde en su recorrido,
se amplian sus oportunidades de aprendizaje sobre la premisa del uso significativo del
tiempo escolar.
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* s s o s - De experiencias culturales, artisticas.
. " : . : - : . : . : " CUENTAN Deportivas, cientificas y tecnoldgicas.
omponentes ae ..o y
0%6%e%e":":" Con valoracion de su
:-:-:-:-:-,' proceso de desarrollo Pedagdgi
-:-:-:-:-:-P y aprendizaje. edagogico
d jreienened
. . - - .
'] : L ] : L] : L ] : L ] : L
- . . - -
[l [ ] L ] [ ] [ ] r
® 8 @ & @ R. Humano
L 7 .
reielels Pedagdgico
*e e’s"e’s SON
cooror.o. IR ACOMPARNADOS
[ ] [ ] L ] L ] [
:.:.:.:.:‘ - Por un t.alento humanol
0®e%.%.%. Asusfamiliasy comunidades fortalecido, acogedor, lider
. : 0 : . : . : -; en los procesos educativos para - de la gestion escolar de
"".".". ", fortalecer las practicas de crianza calidad, que velan por la
. s s & = g sana convivencia
El alcance de este proyecto tiene ~ °.c.c.. el desarrollo de competencias
. 'd . d' t I t *.%.", ", " socioemocionales y ciudadanas.
Incidencia directa en el componente sfetetet
- . [ ] L ] \
y - L ] L ] [ ] [ ]
pedagogico. Teteltetet
Al L] L ] L ] L]
e’’’ Infraestructura
Al ® L ] . L ] ° L] ® L ]
"ee e e’ VIVEN PAE
[ ] L ] L] [ ]
* . * . ® - * -
e, Experiencias educativas en ambientes DISFRUTAN
N .:.:.:.. pedagogicos que promueven su De una alimentacion que cumple con
L., desarrollo y aprendizaje. el requerimiento
° :.:.. nutricional de acuerdo
..., . Pedagégico con sus caracteristicas de desarrollo y

el tiempo de atencion..
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Proyeccion Jornada Unica en la ETC

¢ Qué proyecciones tienen en la ETC para la implementacion
y/o fortalecimiento de la Jornada Unica?

e

7 4

¢, Como se concibe la JU en las sedes rurales y en las sedes
con RE?

|

3
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IDENTIFICACION DE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS




FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION FINANCIERA PARA LA
MEJORA DE LAS RE

f 283 2

® X 2L 2L ) "
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Accion estrategica 3.2: Fortalecimiento de la gestion financiera de las ETC para
la mejora continua de las Residencias Escolares

Capacitar a los profesionales a cargo de la estrategia de Residencia Escolar, que
permita el analisis de necesidades, identificacion de oportunidades de mejora,
disefio, estructuracion y formulacion de proyectos, con objeto de presentar a o |
entidades publica, privadas e internacionales, como fuentes de recursos adicionales

al SGP, recursos propios, gobernacion o alcaldia, entre otros.

DINAMIZADORES CLAVES

pr, O

dad ol ] X8

Informe de Analisis Plan de Fortalecimiento

Autoevaluacion RE

Caracterizacion de RE enla RE
& Ago =
— 7 P— N Il.&
Siete (7) sesiones de Metodologia de Modelo tipo de

trabajo conla ETC Marco Logico proyecto
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Identificacion de aliados y cooperantes

VARIABLE OPORTUNIDAD DE CRITERIO DE CALIDAD
DESCRITAY MEJORA INSTRUMENTO DE NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO
PONDERACION AUTOEVALUACION

Han desarrollado proyectos sobre
encadenamientos productivos y desean
socializar con el MEN las lecciones aprendidas

La Fundacién ha desarrollado proyectos
productivos pedagogicos que se han

Se planean, plantean
P + P y centrado en repensar los proyectos para

;e:;?éz(i:ctzz 1.1 Poca presencia de |desarrollan proyectos Fundacién‘ Carizne an i Lo e Vol v ot o T Fundacién felacionadas con la diversificacion de los
roductivos. (24%) proyectos pedagogicos |productivos acordes con las (Manuel Mejia ke b o v 2 iniciativas de |NUt€sa  [insumos en el desarrolio de proyectos
P i o caracteristicas del contexto. ot -’e 9 uca'aon. EIR Y BIpaIaas pedagoégicos productivos, la necesidad de
innovacion que estan dispuestos a socializar flexibilidad en el PAE y la ensefianza de la

con el MEN. vocacion agricola en colegios.

* ¢Como se gestionan recursos en la ETC para las RE?
* (A qué aliados pueden recurrir para dar respuesta al mejoramiento de los
criterios de calidad de las RE?
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Por la nifez en Colombia

’

¢ Que es un hilo?

5

a

El peligro crece y empezamos
a tener miedo...

\ ¢Y qué es el equilibrio?

/
f

/\

| El hilo tiene nudos... ;Que

quiere decir esto?

¢Hay alguien mas que
camina sobre el hilo?



Anexo 8. Cuento Funámbulus.pdf
Anexo 8. Cuento Funámbulus.pdf
file:///C:/Users/Pablo.Herrera/OneDrive - Plan International/Documents/Fundacion Plan/Productos Proyecto/Visita In Situ/Florencia/Anexos/Anexo 8. Cuento Funámbulus.pdf
file:///C:/Users/Pablo.Herrera/OneDrive - Plan International/Documents/Fundacion Plan/Productos Proyecto/Visita In Situ/Florencia/Anexos/Anexo 8. Cuento Funámbulus.pdf
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; QUE APRENDIZAJES SE LLEVAN DE ESTA JORNADA?
. QUE COMPROMISOS QUEDAN?

¢, QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA PARA LA
PROXIMA VISITA?

o @5 @

‘ 1% % /“\ g
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CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 2417016 - 2021
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS
ESCOLARES - 2021

REGISTRO FOTOGRAFICO

ETC CAQUETA
05y 06 DE AGOSTO DEL 2021
1° VISITAIN SITU

S " o

\&?,“\ (Fse‘
e

T, )

Figura 2. Espacio para la reflexion y el didlogo entre los y las
funcionarias.

Figura 3. Proyeccion del video la importancia del acompafiamiento

Figura 4. Equipo de trabajo ETC Caqueta

Contrato 2417016-2021 Ministerio De Educacion Nacional-Fundacion PLAN



